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Adult education
as a tool for social inclusion

Source of funding:

- Erasmus+

Action 2 cooperation for innovation and good practices
Strategic partnerships for adult education.

Contract Number: 2016-1-PL01-KA204-026730

Project duration:
Start date: 01-09-2016, End date: 31-12-2018, Duration: 28 months
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doskonalenie umiejetnosci pracownikéw

Wymiana dobrych praktyk

Wspotpraca
Partnerstwo establish network raising the prestige

pOStaW"’O sobie of the partner organizations
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Rozwdj sieci wspétpracy h , Podniesienie jakosci oferty
exchange experience uczenia sie i Swiadczonego
wsparcia w organizacjach

i wymiany doswiadczen

Inspiracje

- emancipation improvement

of employees,
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3 seminaria - 5 dni
VI 2017

Stowarzyszenie ®
Solidarni , PLUS™ : D
rgunizutja Pozytku Publicznega

Umiejetnosci
komunikacyjne,
motywacyjne
1112018
Wzrost
Swiadomosciroli
Kompetencje zawodowej w
adaptacyjne procesie
edukacji

spotecznej
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Job Shadowing

18 mobilnosci job shadowing (7 dni)

Zatozono, ze uczestnicy poznajg specyfike edukacji dorostych
w wybranych obszarach i bedg bezposrednio uczestniczyc
w dziataniach zwigzanych z obszarami objetymi pracg zawodowa.
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6 meetings

with international partners, = eerlinare (= dee -18 mobilities in the job
monitoring-implementing groups - (5 days) shadowing (7 days),

(5 days),

Results of the project

300 pubhc:.atlons about summary conference
the project results (1day),

website of the film based

partnership on the project
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Stage Il Dissemination

Projects dissemination, summary and closure, including results quantification.
As aresult of this action it is expected to:

r+ prepare Website Xl 2016/facebook

(BT preparea film (01.09.2016-31.12.2018)

issue a publication in X1 2018

Stowarzyszenie
Solidarni , PLUS™
rgunizutja Pozytku Publicznega

, Jb_ prepare a conference Xl 2018

eduo
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Monitoring and evaluation

Build basic tools of monitoring and evaluation
-to ensure results correct determination monitoring and evaluation tools will be planned - questionnaires,
attendance lists, schedules, etc.

Information and promotion activities

- providing information about participating opportunities among partnership organizations
- placing information on the partner organizations websites and bulletin boards

- information e-mails addressed to employees.
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Monitoring and evaluation

The project will be monitored:

a) project implementation, budget and schedule (tools, reports, attendance list, the list of participants in
the project, the current verification of the budget and schedule, payment applications).

b) the project results in order to determine changes, it will be done throughout questionnaires, surveys,
observations, meetings with staff.

Surveys and questionnaires will be conducted at the beginning and the end of the project by each of the
project coordinators, who will be also reporting their comments. Coordinators will present conclusions
and analysis at the meetings of the monitoring-implementing group and in the reports at the end of each
month at the monthly partners meetings. Monitoring process and evaluation will be supported by 4
people from the monitoring-implementing group who will be assigned to the task.
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Korzysci w inwestowanie w rozwoj kadry
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*Wzrost motywacji i poprawa komunikacji w zespotach
*Zadowolony pracownik — bardziej zmotywowany do pracy

*- otwartosé, gotowosc do wspdtpracy, nowa energia”, doswiadczenie innej perspektywy swojej pracy,

*Nowe paliwo do dziatan” & &
*Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, ,,rdzewieniu” -
*Wyzsze kompetencje interpersonalne pracownikdw,

*Wieksze zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikdw — mniejsza fluktuacja kadr
*Nowi liderzy — ,,inkubator lideréw”

*Wieksze umiejetnosci — wieksza efektywnosd¢ —skutecznos¢

*Pozytywny wizerunek instytucji —- moze wiecej oséb chetnych do pracy?
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Jak wykorzystac zdobyte doswiadczenie przez poszczegdlnych uczestnikéw mobilnosci?

*Stwarzanie okazji do wspdlnych spotkan majgcych na celu przekazywanie wiedzy - platforma

*Angazowanie pracownikdw do wspdlnego planowania/rozwigzywania problemu, wypracowania rozwigzania
*Przekazywanie wiedzy, inspirowanie, nalezy podpowiadad

*Zarezerwuj czas na dodatkowe spotkania aby rozwija¢ zbudowany kapitat doswiadczen, refleks;i
*Angazowanie uczestnikéw do wykorzystywania swoich doswiadczen? Zywa biblioteka
*Kaskadowe przekazywanie wiedzy

*Platforma wymiany wiedzy i doswiadczen - spotkania

*Daj pole do dziatania
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Wptyw na rozwdj instytucji

* Motywacja w komunikacji — 7 zespotdw 138 0sdb
* Jezyk angielski 8 0sob — pilotaz 4 miesigce,
* Wykorzystanie metod — zywa biblioteka 3 spotkania ok. 50 oséb

* Wazrost zaangazowania pracownikdw uczestniczgcych w projekcie

* Wozrost profesjonalizmu kadry i potencjatéw zespotdw,
* Wozrost prestizu instytucji Partnerstwa,

*  Wozrost mobilnosci pracownikéw/dodatkowe narzedzie do wspierania w rozwoju
* Zwiekszenie jakosci oferty pomocowej.

* rozwiniecie kontaktéw miedzynarodowych,
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* otwarcie sie na nowe, dotad niestosowane formy pracy, przeptyw doswiadczen i najlepszych praktyk

* poszerzenie, udoskonalenie oferty edukacyjnej

» zdobycie inspiracji do tworzenia przysztych dziatan,

* mozliwosc¢ petniejszego wykorzystania potencjatu wtasnej instytucji/organizacji oraz potencjatu kadry,

* zdobycie badz poszerzenie doswiadczenia w zakresie zarzadzania projektami miedzynarodowymi.
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Jak s3 rozpoznawane efekty edukacyjne po powrocie z wyjazdu?

Na poczatek:

* Emocje © -,,Gorgca gtowa’” — nowe pomysty, potrzeba zmiany, wzrost motywacji do dziatania, usmiech,
* ,,Umocnienie osoby/pracownika, wzrost pewnosci siebie, wieksza swiadomos¢ swoich mocnych i stabych
* Poszerzenie wiedzy, zyskanie szerszego obrazu,

* Poznanie nowych, konkretnych metod pracy,

Ched podzielenia sie wrazeniami i zdobytym doswiadczeniem ze wspotpracownikami,

Nieco pdzniej: efekty edukacyjne rozpoznawane s3 przede wszystkim poprzez analize kwestionariuszy ankiet

przed wyjazdem oraz po wyjezdzie. Nieocenionym zréddtem informacji oraz obrazem procesu edukacyjnego jest

lektura prowadzonego dzienniczka podczas job shadowingu. sest jeszcze

obserwacja uczestniczaca podczas spotkan przekazywania wiedzy ( przygotowana prezentacja i jej jakos¢,

jasnos¢ przekazu, wnioski, refleksje)
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Jakie s3 plany upowszechniania w odniesieniu do rezultatéw miekkich?

*Wsparcie osob w rozwoju osobistym/ jezyk angielski, warsztaty z komunikacji i motywacji

*Kontynuacja podnoszenia jakosci oferty edukacyjnej i ustug

*(projekty, poszukiwanie innowacji, testowanie modeldw)

*Angazowanie uczestnikdw w inne aktywnosci, np. kampania biata wstazka - zywa biblioteka.
*Organizacja wydarzen, konferencji - angazowanie w organizacje, zapraszanie do uczestnictwa
*Wykorzystanie fenomenu ,,wtasnej historii”’ zwigzanej z edukacjg w publikacji, konferencji

*Platforma wymiany i doswiadczen
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Problemy przy organizacji i realizacji wyjazdéw - z uwzglednieniem typu job - shadowing

* Definicja job shadowing ? Nie wszyscy to rozumiejg, 1 tydzien - krétko
* Transport — Stowacja - brak lotéw bezposrednich,

* Jezyk angielski — nalezy sie doskonalic!
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Dziekuje za uwage

Piotr Harhaj
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni

™

.harhaj@mopsgdynia.pl
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Solidarni ,,PLUS™

Orgunizicja Pozythu Publicznega
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